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BAZA LEGISLATIVA

La baza prezentului Regulament de Organizare yi Functionare al Gradinitei cu PP Raza
de Soare Targoviste, au fost luate in considerare urmatoarele acte legislative:

e Legi Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile $1 completdrile ulterioare,

e OM.E.C. nr. 5447/2020, privind Regulamentul-Cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamdant preuniversitar,

e OUG nr.75 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr.87/2007, precum si
cu prevederile celorlalte acte normative generale si speciale incidente,

e Curriculumul pentru educatia timpurie a copiilor de la 3 la 6/7 ani, emis de MEN /2019
(OMEN nr. 4694/02.08.2019).

OMEC nr. 3125/2020 privind structura anului scolar 2020-2021,

Ordinului comun nr. 1494/2020MS/, 5487/2020MEC pentru aprobarea masurilor de
organizare a activitatii in cadrul unitatilor/ mstitutiilor de invatamant in conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-COV-2,

Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,

e OMEN 4619 / 22.09.2014 privind aprobarea -Metodologiei cadru de organizare si
functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de invatimant preunivrsitar, cu
modificirile $1 completirile ulterioare,

e OMEC nr. 5545/2020 privind Metodologia- cadru privind desfasurarea activitatilor didactice
prin intermediul tehnologiel s1 a Internetului, cu modificarile 1 completérile ulterioare,

e Ordinul nr. 600 din 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice,

e Regulamentului U.E. nr. 679 / 2017 pentru protectia persoanclor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si hibera circulatie a acestor date,

e Legea272/2004 privind protectia g1 promovarea drepturilor copilului, republicata,

e OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii gcolare in unitatile de invatamant,

TITLULI
Dispozitii generale

CAPITOLUL I
Cadrul de reglementare

Art, 1. (1) Prezentul regulament de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
reglementeaza organizarea §i functionarea Gradinitei cu Program Prelungit Raza de Soare
Targoviste, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, ale prezentului regulament propriu de organizare i functionare §i ale
regulamentului intern.
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Art. 2. — (1) Prezentul Regulament a fost claborat in baza Regulamentului-cadru de
organizare $1 functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, a actelor normative si/sau
administrative cu caracter normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor
primari ai educatiei $1 ale personalului din Gradinita cu Program Prelungit Raza de Soare
Targoviste precum si a contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare a unititn de invatamant contine
reglementari cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum §i reglementari specifice
fiecarei unitati de invatamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se
elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru,
numit prin hotararea consiliului de administratie, fac parte 1 reprezentanti ai organizatiilor sindicale
$1 a1 parintilor,

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se supune,
spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor si in consiliul profesoral,
la care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar s1 nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invdfdmint, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se aproba. prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invajamant se
inregistreazi la directorul unitdn. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatin de invatamant,
a parintilor si a copilor, regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invitdmant se
afigeaza la avizier 1 pe site-ul unitdtii de invifamant.

Educatoarele/ Profesorii pentru invatamantul prescolar au obligatia de a prezenta anual
parintilor regulamentul de organizare si functionare, la inceputul anului scolar. Personalul unitatii
de invatdmant, parintii, tutorii sau sustindtorn legali is1 vor asuma, prin semndturi, faptul ci au fost
informati referitor la prevederile regulamentului de organizare §i functionare a unititn de
invatdmant.

(7) - Regulamentul de organizare §i functionare a unitati de invataimant poate fi revizuit
anual sau ori de cate ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si
functionare a unitatn de invatdmant se depun in scris §1 sc inregistreaza la directorul unitatn de
invdatamant, de catre organmismele care au avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor
de avizare i1 aprobare prevazute in prezentul regulament.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar de catre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi, este
obligatoric. Nerespectarca regulamentului-cadru de organizare 1 functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(9) Regulamentul intern al unitatii de invatamant Gradinita cu Program Prelungit Raza de
Soare Targoviste contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificirile $1 completarile ulterioare, $1 in contractele colective de
munca aplicabile i se aproba prin hotirire a consiliului de administratie, dupa consultarea
reprezentantilor organizatitlor sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar,

CAPITOLUL II
Principii de organizare si finalitatile invatamantului preuniversitar

Art. 3. — (1) Gradinita cu Program Prelungit Raza de Soare Targoviste se organizeaza §i
functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificdrile $1 completarile ulterioare.

(2) Conducerea unitdtii de invatimant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si1 consultare, pe
egalitatea de sanse. promovand participarea péarinfilor la viata gridinitel, respectand dreptul la
opinie al copiilor/parintilor 1 asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare
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periodicdi, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. /2011, cu
modificarile $i completarile ulterioare.

Art. 4, Gradinita cu Program Prelungit Raza de Soare Tdargoviste se organizeaza §i
functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise
crearca s1 functionarea oricaror formatiuni politice, organizarca si desfasurarea activitatilor de
naturd politica si prozelitism religios. precum si orice forma de activitate care incalca normele de
conduita morala §1 convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea $i integritatea fizica si psihica a
copiilor $i a personalului din unitate.

TITLUL II
Organizarea unitatilor de invatamant

CAPITOLUL 1
Refeaua scolara

Art. 5. — Gradinita cu Program Prelungit Raza de Soare Targoviste face parte din refeaua
scolard nationala si se constituie in conformitate cu prevederile legale.

Art. 6. — (1) In sistemul national de invdtamant, unitatea noastrd este autorizatd i
functioneza acreditat, avand personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

(2) Gradinita cu Program Prelungit Raza de Soare Targoviste, cu personalitate juridica
(PJ) are urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare — ordin de ministru/hotdrare a autoritafilor administratiei publice locale
sau judetene (dupd caz)'hotarare judecatoreascid/orice alt act emis in acest sens §1 care respectd
prevederile legislatiel in vigoare;

b)  dispune de  patrimoniu, in  proprictate  publicd/privati  sau  prin
administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotdri corespunzitoare, adresi);

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

¢) stampild cu stema Romaénicl si cu denumirea actualizata a Mmisterulumn Educatiei si
Cercetirii denumit in continuare ministerul, s1 cu denumirea exactd a unititin de invitdmant
corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat;

f) domeniu web: www.gradinita-razadesoare.ro

(3) Gradinita cu Program Prelungit Raza de Soare Targoviste are conducere, personal si
buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si condititle prevazute de
legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

Art. 7. — In vederea cresterii calitatii educatiei §i a optimizarii gestiondrii resurselor,
unitatile de invatamant si autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor
scolare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 8. — (1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala,
dupa consultarea reprezentantilor unitatilor scolare 1 a autoritatilor administratiei publice locale,
circumscriptiile scolare ale unitatilor de invatamant care scolarizeaza grupe si'sau clase de nivel
pregcolar, primar si gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscripia scolard este formatd din totalitatea strazilor aflate in apropierea unititii de
invatdimant si arondate acesteia, in vederea gcolarizarii pregcolarilor/elevilor din invatdmantul
prescolar, primar §1 gimnazial.

(3) Unitatile de invatamant, pe baza documentelor furnizate de autoritatile locale si serviciul
de evidentd a populatiel, au obligatia de a face, anual, recensdmantul copitlor din circumscriptia
scolard, care au varsta corespunzdtoare pentru inscrierea in invatdmantul prescolar $1 primar.
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CAPITOLUL II
Organizarea programului scolar

Art. 9, (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie §i se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator.

(2) in conformitate cuordinul ministrului Educatiei §i Cercetirii nr.
3.125/2020 privind structura anului scolar 2020-2021, cursurile anului scolar 2020-2021 incep
luni, 14 septembrie si sunt dispuse pe durata a 35 de saptamani,

Structura anului scolar cuprinde semestrul I (14 septembrie - 29 ianuarie 2021)
si semestrul al II-lea (8 februarie - 18 iunie 2021).

Vacantele elevilor din toate ciclurile de invatamaéant sunt programate astfel:

e vacanta deiarnd (23 decembrie 2020 - 10 ianuarie 2021)

e vacanfa intersemestriala (30 ianuarie -7 februarie 2021)

« vacanta de priméavara (2 aprilie - 11 aprilie 2021, 30 aprilie- 9 mai 2021)

e vacanta de vard (19 iunie - data din septembrie 2021 la care vor incepe cursurile anului

scolar 2021 - 2022)

Suplimentar, clasele din invitimiéntul primar §i grupele din inviitiméantul prescolar
beneficiazi de vacanti in siiptimina 26 octombrie - 1 noiembrie 2020.

Programul national .Scoala altfel” are o duratii de 5 zile consecutive lucritoare in
timpul anului scolar si poate fi derulat in perioada 5 octombrie 2020 - 4 iunie 2021, pe baza
unei planificari ce raimane la decizia scolilor.

(3) in situatii obiective de urgentd, cum ar fi epidemii. intemperii, calamitifi naturale,
cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz:

a) la nivelul unitatii de invatdmant — la cererea directorului, in baza hotédrari consiliului de
administratie al unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unititi de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti — la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

c) la mivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatici §1 cercetdrii ca urmare a
hotdrarii comitetului judetean pentru situatin de urgentd, respectiv Comitetul National pentru Situatii
de Urgentd (CJSU/CNSU), dupi caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie
al unitatii de invatamant s1 comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

Art. 10. — (1) in perioada vacantelor, in unititile de invatimant cu nivel prescolar se pot
organiza activitati educative cu copiii, cu avizul directiei de sinitate publica.

(2) In vederea participarii la activitatile educative mentionate la alin. (1), parintii §i unitatea
de invatamant incheie act aditional la contractul educational prevazut in anexa la prezentul
regulament.

CAPITOLUL III
Formatiunile de studiu

Art. 11. — (1) In Gradinita cu Program Prelungit Raza de Soare Tirgoviste, formatiunile
de studiu cuprind grupe $1 se constituie, la propunerea directorului, prin hotarire a consiliului de
administrafie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administrafie al unitatii de invatamant, unitatile de invatamant pot organiza formatiuni de studiu sub
efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratic al
inspectoratului gcolar.

(3) Activitatea de invatamant in regim simultan se reglementeazi prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii.
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(4) - In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale,
pe o perioadd determinata, durata orclor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propuncrea
motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu
informarea inspectoratului scolar.

Art. 12 Invatamantul pregcolar cuprinde prescolari cu varste intre 3 §1 6 ani §i se organizeaza
de regula, pe grupe consituite dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul de dezvoltare
global a al acestora. In anul scolar 2020 — 2021 unitatea functioneazi dupa cum urmeazi:

a) Grupamica: 3-4 ani — 4 grupe:

b) Grupa mijlocie: 4-3 ani- 4 grupe;
¢) Grupa mare: 5-6 ani- S grupe.

Art. 13. — (1) In Gradinita cu Program Prelungit Raza de Soare Targoviste prescolarii cu
deficiente usoare g1 moderate sunt integrati la grupd, beneficiind de sprijinul educatoarclor si al
psithopedagogului.

(2) - In localitatile in care exista cerere pentru forma de invatamant in limba materna a unei
minoritati nationale, formatiunile de studiu pot funcfiona sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

TITLUL III

Managementul unititilor de invatamant
CAPITOLUL I
Dispoczitii generale

Art. 14. — (1) Managementul unitatii noastre de invatamant cu personalitate juridica este
asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatdmint cu personalitate juridicd este condusd de consiliul de
administratie s1 de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin. conducerea unitatii de invatamant se consulta,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatnlor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar,
care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor s1 autoritatile administratier publice
locale

Art. 15. — Consultanta s1 asistenta juridica pentru unitatile de invatamant se asigurd, la
cererca directorului, de ciitre mspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL 11
Consiliul de administratie

Art. 16. — (1) Consiliul de administratic este organ de conducere al unitatii de invtamant.

(2) Consiliul de administratic s¢ organizcaza si functioncaza conform Mctodologici-cadru de
organizare si functionare a consihului de administratic din unitatile de invdtamant, aprobatd prin
ordin al ministrulu educatiei §1 cercetari.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.

(4) - Cadrele didactice care au copii in unitatea de invd{amant nu pot fi desemnate ca
membri reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatn de invitamant, cu exceptia
situatici in carc consiliul reprezentativ al périntilor 1 asociatia de parinti nu pot desemna alfi
reprezentanti.

(5) - In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consihiului de administratic se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
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Art. 17. — La sedintele consiliului de administratic participa, de drept, cu statut de
observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant.

CAPITOLUL III
Directorul

Art. 18. — (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitafii de invatamant, in
conformitate cu legislatia privind invatamantul in vigoare, cu hotardrile consiliului de administratie
al unitatii de invatamant, precum $i cu prevederile prezentului regulament,

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin
concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei §i cercetarii.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare $1 a finanfarii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a cirei razi teritoriala se afla
unitatea de invatdimant. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar este
anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).

(4) Directorul incheie contract de management educational cu mspectorul gcolar general.
Modelul-cadru al contractului de management educational este anexd la metodologia prevazutd la
alin. (2).

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului. directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Dircctorul unititii de invatdimant de stat poate fi cliberat din functic la propuncrea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitifin de invdfdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintrc membri. In aceastd ultima situatic este obligatorie realizarea unui audit in urma
solicitdrii scrise a primarului, cu acordul inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se analizeaza
in consiliul de administratic al inspectoratului scolar. in functic de hotirarea consiliului de
admimistratic al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de cliberare din
functie a directorului unitatii de invatamant.

(7) - In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant,
conducerea interimard este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invagamantului, prin
decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului
scolar i cu acordul scris al persoanelor solicitate

Art. 19. — (1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele
atribufii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invafamant i1 realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala:

c¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

¢) coordoneaza procesul de obtinere a autorizafiilor $1 avizelor legale necesare functiondarii
unitatii de invatamant;

f) asiguri aplicarea $i respectarea normelor de sdndtate 1 de securitate in munci;

¢) prezintd anual raportul asupra calititin educatiei din unitatea de invitamant; raportul este
prezentat in faja consiliului de administragie. a consiliului profesoral, in faja comitetului
reprezentativ al périntilor $1 a conducerii asociatiei de périn{i, acolo unde exista; raportul este adus
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la cunostinta autoritdtilor administratiei publice locale 1 a mspectoratului gcolar judetean i postat
pe site-ul unitdgii de invatdmant, in masura in carc existd, in termen de maximum 30 de zile de la
data inceperii anului gcolar,

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atribufii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget §i raportul de
executic bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) n exercitarea fincfiei de angajator, directorul are urmitoarele atribufii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca:

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post 81 angajarea personalului;

¢) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatimantul preuniversitar, precum si atributile prevazute de alte acte normative,
elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie:

b) coordoneaza activitatca de claborare a oferter educationale a unititn de invatamant si o
propunc spre aprobare consiliului de administratic;

¢) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar g1 raspunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR );

d) propune consiliului de administratic, spre aprobare, regulamentul intern $1 regulamentul
de organizare $i1 functionare a unititn de invatamant;

¢) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararn consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar s1 nedidactic $1 le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupad consultarca consiliului profesoral, in baza hotdrarii consiliului de
administratie, educatorii/profesorii pentru invatamant prescolar la grupe, precum $i coordonatorul
pentru proiecte §i programe educative scolare $i extragcolare,

h) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate,
din randul cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfagoara activitatea in structurile
respective;

1) emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

Jj) aproba graficul serviciului pe gradinita al personalului didactic; atributiile acestuia sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamant. Cadrul didactic de
serviciu is1 desfasoara activitatea in intervalul orar 7.30-8.00, asigurd securitatea tuturor copiilor din
gradinita §1 intocmegte proces-verbal in registrul desemnat in acest scop.

k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unititii de invatdmant;

1) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control §i
evaluare a tuturor activitdtilor, care se desfasoard in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie:
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m) asigurd, prin responsabilul comisici pentru curriculum, aplicarca planului de invatamant,
a programclor gcolare $1 a metodologiel privind evaluarea rezultatelor scolare;

n) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitiati educative
extracurriculare 1 extragcolare;

0) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante $1 sprijind integrarca acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

p) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele i intarzierile personalului didactic si
a salariatilor de la programul de lucru;

q) i1 asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de invatamant;

r) numeste §i controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant:

s) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare:

$) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea i gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolari:

t) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv de citre reprezentanfii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare $i
functionare al unititin de invdtdmant. Reprezentantin institutitlor cu drept de indrumare s1 control
asupra unitdtilor de invatimant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si
evaluare a calitdti sistemului de invatdmant au acces neingridit in unitatea de invatdmant.

aa) — directorul coordoneazd activitifile realizate prin intermediul tehnologier s1 al
internetului la nivelul unitag de invatamant si stabileste, in acord cu cducatoarele, modalitatea de
valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit
legii, si orice alte atribupii rezultind din prevederile legale in vigoare §i contractele colective de
munca aplicabile.

(6) Pentru reahizarea atributitlor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatinlor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar carc au membri in
unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratic, in situatia imposibilitatii exercitirii acestora. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 20. — In exercitarea atributiilor §i a responsabilititilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 21, directorul emite decizii i note de serviciu.
Art. 21. — (1) Drepturile $i obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele

prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si
funcfionare a unitafii de invatamant, de regulamentul intern §i de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general,

CAPITOLUL 1V
Tipul si confinutul documentelor manageriale

Art. 22, — Pentru optimizareca managementului unititin de invitimant Gradinita cu
Program Prelungit Raza de Soare Targoviste. conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;
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b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art, 23. — (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) rapoartele comisitlor §i compartimentelor din unitatea de invatamant;

c¢) raportul anual de evaluare interna a calitati,

(2) Conducerea unitifi de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 24. — (1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director .

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, la inceputul semestrului al doilea, respectiv la inceputului anului scolar
urmator.

(3) Rapoartele anuale de activitate validate sunt prezentate de catre director in sedinta
Consiliului profesoral.

Art. 25. — Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitafin de
invatamant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma.

Art. 26. —Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea g1 asigurarea calitdfii, se valideazd de citre consiliul de administratie, la propuncrea
coordonatorului comisiei, $1 se prezintd, spre analizd, consillui profesoral .

Art. 27. — (1) Documentele de prognoza ale unitdtii de invijdmant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutional;

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si1 alte documente de prognozd., in scopul optimizéri
managementului unitatii de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor, fiind documente care contin informatn de interes public.

Art, 28. — (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe
termen lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei
— cinci ani. Acesta contine:

a) prezentarca unititin: istoric $i1 starca actuald a resurselor umane, materiale s1 financiare,
relatia cu comunitatea locala $i organigrama,

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea $i obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitdfilor unitatii de invatdmant, respectiv activitayi manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta §i
evaluare,

(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral
s1 se aprobd de catre consiliul de adminsstratie.

Art. 29. — (1) Planul managerial constituie documentul de acfiune pe termen scurt $i se
elaboreaza de catre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratulur scolar la specificul unitdtii, precum gi a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate $1 se avizeaza de citre consiliul profesoral si se aproba de
citre consiliul de administratie.
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Art. 30. - Dircctorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
claborarca si/sau dezvoltarca sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati.

Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art, 31. — Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c¢) planul de scolarizare;

TITLUL IV
Personalul unitatilor de invatamant

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 32. — (1) In Gradinita cu Program Prelungit Raza de Soare Tirgoviste. personalul
este format din personal didactic de conducere, didactic de predare $1. didactic auxiliar $1 personal
nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celur didactic auxiliar $1 a celui nedidactic din unitatile
de invatamant se face conform normelor specifice fiecirei categorni de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar $1 nedidactic in unitatile de
invdtamant cu personalitate juridicd se realizeaza prin incheierca contractului individual de munca
cu unitatea de invdtdmant, prin reprezentantul siu legal.

Art. 33. — (1) Drepturile s1 obligatitle personalului din unitate sunt reglementate de
legislatia in vigoare.

(2) Personalul din unitate trebuie sd indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat §1sa fic apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din unitate trebuie sd aibd o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile
pe care trebuie si le transmitd copiilor, o vestimentatic decentd g1 un comportament responsabil.

(4) Personalului din unitate ii este interzis sa desfagoare actiuni de natura sa afecteze
imaginea publicd a copilului, viata intima, privata i familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati
din unitate,

(5) Personalului din unitate ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum §i s agreseze
verbal, fizic sau emotional copiii §i/sau colegii.

(6) Personalul din unitate are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare §i extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul din unitate are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializata, direcfia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
legatura cu orice incdlcari ale drepturilor copiilor, inclusiv in legiturd cu aspecte care le afecteaza
demnitatea, integritatea fizica i psihica.

Art. 34. — (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama,
prin statele de functii s1 prin proiectul de incadrare ale fiecdrei unita de invagamant.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere $1 ierarhia internd.
organismele consultative, comisiile i celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an gcolar, se aprobid de
citre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitafii de invafdmant.
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Art. 35. — Coordonarea activitatii structurilor unititilor de invatimant se realizeaza de
citre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consilului de
administratie, la propunerea directorului.

Art. 36. — Personalul didactic auxiliar $1 nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.

Art. 37. — La nivelul fiecarei unitafi de invatamant functioneaza, de regula, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau
servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 11
Personalul didactic

Art, 38. — Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
s1 de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 39. — Pentru incadrarea s1 mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale $1 ministrului sanatiti.

Art. 40. — Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua,
in conditiile legi.

Art. 41. — [n unitatea noastrd serviciul pe unitate al personalului didactic de predare si
instruire practicd, se organizeazd permanent, in afara desfigurari cursurilor, in zilele de luni pana
vineri, in intervalul orar 7.30 — 8.00. Atributiile personalului de serviciu vizeazd securitatea §i
siguranta tuturor prescolarilor din unitate.

CAPITOLUL III
Personalul nedidactic

Art. 42. — (1) Personalul nedidactic are drepturile s1 obligatiile previzute de legislatia in
vigoare §i de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Organizarca $1 desfasurarca concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea
de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratic al unitdtin de invitdmant
aproba comisiile de concurs §i valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se
face de citre director, cu aprobarea consiliului de administratic, prin incheierea contractului
individual de munca.

Art, 43. — (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de
administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aprobi de citre directorul unitatii de invatamant. In
unitatea noastra programul de lucru al personalului nedidactic este intre 6.00 — 18.00, in doua ture.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare,

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitapi
decat cele necesare unitifi de invagamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitdtn de invatamant, in
vederea asigurdrii securitafii copiilor personalului din unitate.
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CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

Art. 44. — Evaluarea personalului din unitate se face conform legislatiei in vigoare si a
contractelor colective de munca aplicabile.

Art. 45. — (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fise1 de evaluare adusa
la cunogtinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL Y
Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invafamant
Art. 46. — Personalul didactic, personalul didactic auxiliar §i cel de conducere raspund
disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare.
Art. 47. — Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii
nr. 33/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile $1 completirile ulterioare.

TITLULV
Organisme functionale si responsabilitiati ale cadrelor didactice

CAPITOLUL 1

Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant
SECTIUNEA 1

Consiliul profesoral

Art. 48. — (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de
conducere, de predare si1 de mstruire practicd dintr-o unitate de invatamant si anume din 27 cadre
didactice. Presedintele consilialui profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral sc intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propuncrea
directorului sau la sohcitarea a minimum 1/3 din numdérul personalului didactic de predare si
instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere $1 de predare are obligatia de a participa la sedintele
consiliului profesoral din unitate. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invitamant se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere §i de predare in unitatea noastra,

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unitdfii de invatamant, precum $i pentru copii, parinti/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invataimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale §i ai operatorilor
economict $1 ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitdmant
preuniversitar care au membri in unitate.
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(8) La sfarsitul ficcarel sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul unititii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplicd stampila unitati de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (convocatoare, tabele cu tematica consiliilor, solicitari, memorii,
sesizari etc.), numerotate i indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul 1 dosarul se pastreaza intr-
un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la directorul unitatii de invatamant.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfagura online, prin mijloace electronice de
comunicare, an sistem de videoconferinta.

Art, 49. — Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) - analizeazd, dezbate s$1 valideazd raportul general privind starea $1 calitatea
invagamantului din unitate, care se face public:

b) alege. prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie:

c) dezbate, avizeaza §i propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unititn de invatimant;

d) dezbate 1 aprobd rapoartele de activitate anuale, precum $1 eventuale completiri sau
modificari ale acestora;

¢) hotaragte asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd prescolarilor care savarsesc
abateri, prin anuntarca parintclui sau tutorchui legal;

{) propunc acordarca recompenselor pentru personalul didactic din unitatea de invdtamant,
conform reglementarilor in vigoare:

g) avizeaza oferta de curriculum la decizia gcolii pentru anul scolar urmitor §1 o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

h) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

1) vahideaza figele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza
cdrora sc stabileste calificativul anual;

)) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

k) dezbate s1 avizeaza regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invatamant;

1) dezbate, la solicitarca ministerului, a mspectoratului scolar sau din propric initiativa,
proiecte de acte normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea
la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

m) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatamant i propune consilinlui de administratie masuri de optimizare a acestuia;

n) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;

o) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum
s1 orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile:

p) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invajamant, conform legii.

Art. 50. — Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica s1 graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.
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CAPITOLUL II

Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant
SECTIUNEA 1

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extrascolare

Art. 51. — (1) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare 1 extragcolare
este un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant,

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza i desfagoarda activitati
extragcolare la nivelul unitatii de invatamant, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu consilierul
psihopedagogic $i cu partenerii guvernamentali $1 neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare si extragcolare fisi
desfagoara activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia
formald s1 nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare 1 extragcolare, in functie de specificul unitatii.

Art. 52, — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare s1 extragcolare are
urmaitoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeaza §1 evalueaza activitatea educativd nonformald din gradinita;

b) avizeaza planificarea activitdfilor din cadrul programului activitifilor educative ale
grupei;

¢) claboreaza proicctul programului/calendarul activitatilor educative gcolare s1 extragcolare
ale unittin de invdtdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directitle
stabilite de catre inspectoratul scolar s1 minister, in urma consultdrni parintilor si il supune spre
aprobare consiliului de admnistratic;

d) claboreaza, propunc si implementeaza proiecte si programe educative:

¢) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor prescolarilor

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea parintilor i a partenerilor educationali in activitdtile educative;

i) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
la nivelul unitatii de invatamant.;

J) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 53. — Portofolul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative gcolare si
extragcolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extragcolare;

b) planul anual §i semestrial al activitatii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie i interventie;

¢) modalitati de monitorizare §i evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare:

g) rapoarte de activitate semestriale s1 anuale:

h) documente care reglementeazd activitatea extrascolari. in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar 1 minister, privind activitatea educativa extrascolari.
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Art. 54. — (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru
proiccte $1 programe educative scolare si extragcolare.,

(2) Activitatea desfagurata de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard §1 extrascolara este parte a planului de dezvoltare stitutionala a
unitatii de invatamant.

CAPITOLUL III
Comisiile din unitatile de invatamant

Art. 55. — (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar:

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare gi asigurare a calitafii;

¢) Comisia de securitate s1 sdnatate in munca i pentru situati de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

¢) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violenten, a faptelor de coruptie $1 discriminéri in
mediul scolar g1 promovarea interculturalitatii.

(3) Comisiile cu caracter permanent i1 desfdsoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar is1 desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
1ar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se¢ impunc constituirea unci astfel de
comisi, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unititin de invatimant.

(4) Comisiile cu caracter temporar §i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invatdmant, prin regulamentul de organizare §i functionare a unitdfii de invitdmant, dupd cum
urmeaza: Comisia pentru revizuirea PDI, ROF, RI; Comisia de mobilitate; Comisia paritara;
Comisia pentru comunicare $i promovare a imaginii scohii i implicarea institutiel in proiccte i
pograme cducationale; Comisia pentru echivalare in credite profesionale transferbile a formérn
continue;

Art. 56. — (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant igi desfasoara activitatea pe
baza deciziei de constituire emise de directorul unitdtii de invitimant. In cadrul comisiilor
prevazute la art. 61 alin. (2) lit. b), f) s1 g) sunt cuprinsi §1 reprezentanti ai parintilor, tutorilor sau ai
sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant i documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative si prin prezentul regulament de organizare si
functionare a unitatii de invatamant. Fiecare comisie intocmeste documente specifice prin care isi
justifica activitatea: planuri operationale, procese verbale, rapoarte.

(3) Unitatea de invatamant igi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar
si nedidactic

CAPITOLUL 1
Serviciul financiar
SECTIUNEA 1
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Organizare si responsabilitati

Art. 57. — (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul unitagn de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea §i executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea $i transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea
$1 contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unititi si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalfi
angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,.,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 58. — Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activititii financiar-contabile a unitafii de invagamant:

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare §i contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara:

¢) organizarea contabilitafii veniturilor i cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrel operatiuni care afecteazd patrimoniul
unitatii de invatdmant s1 inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea $1 verificarea statelor de plata:

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cite ori consiliul de administratic considerd necesar;

1) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indephinirea obligatitlor patrimoniale ale unmitdfin de invatdmant fala de bugetul de stat,
bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetul local $1 fatad de tertr;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legn, a proiectelor de contracte sau de hotarar ale consiliului de
administratic, prin care sc angajcaza fondurile unitati;

m) asigurarca §1 gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributn specifice serviciului financiar, rezultand din legislatia in vigoare,
regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie i deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

Art. 59. — (1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invajimant se organizeazi §i se
desfagoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatii de invatamant se desfagoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitdfii financiare $i de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 60. — Pe baza bugetului aprobat, directorul s1 consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind s1 celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 61. — (1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, dacd nu este asiguratd sursa de
finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérarii
consiliului de administratie,
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CAPITOLUL II
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

Art, 62. — (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de
patrimoniu §i cuprinde personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant,

Art, 63, — Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazel materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, $i a lucririlor de intretinere, igienizare,
curatenie $1 gospodarire a unitatii de invatamant;

c¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatdmant:

¢) receptia bunurilor, serviciilor s1 a lucririlor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea §i migcarea bunurilor
din gestiune $1 prezentarea actelor corespunzitoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitatii de invifdmant privind
sandtatea $1 securitatea in muncd, situatiile de urgenta si P.S.L:

1) intocmirea proicctului anual de achizitii s1 a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributini specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
hotdrarile consiliului de administratie $1 deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ
Art. 64. Evidenta, organizarca, actualizarca documentelor contabile, prezentarea situatulor
financiare referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatamant se realizeazi in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 65. — (1) Inventarierea bunurilor unitati de invatamant se realizeaza de catre comisia
de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii
de invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 66. — Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de
citre consiliul de administratie.

Art. 67. — Bunurile, care sunt temporar disponibile $1 care sunt in proprietatea sau
administrarea unitatii de invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.
TITLUL VII
Prescolarii

CAPITOLUL 1
Dobandirea si exercitarea calitatii de prescolari

Art. 68. — Pregcolarii sunt beneficiarii primari ai educatiei.

Art. 69. — (1) Dobandirea calitdtnn de pregcolar se obtine prin inscrierea intr-o unitate de
invatamant.
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(2) Tnscricrea se aprobid de citre consiliul de administratic, cu respectarca legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament de organizare s functionare al unititii, ca urmare a solicitari
scrise a parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali. Inscrierea prescolarilor se realizeazi pe baza
unei cereri scrise de catre parinte sau turore legal, insotita de un dosar cu urmatoarele documente:
certificatul de nastere al copilului, CI — parinte/tutore, adeverinta de salariat.

Art, 70. — (1) Inscricrea in invitamantul de nivel prescolar se face conform metodologici
aprobate prin ordin al ministrului educatiei §i cercetarii care asigura dreptul copiilor la educatie prin
asigurarea echitatii s1 egalitatii de ganse §i interzice segregarea scolara,

(2) Platforma gcolara de e-learning si grupurile inchise de WhatsApp sau Facebook sunt
utilizate de catre unitatea de invagamant, pentru a acorda asistenta copiilor in timpul sau in afara
programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare, precum si copiilor care nu
pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

CAPITOLUL I
Activitatea educativa extrascolara

Art. 77. — Activitatea educativa extragcolard din gridinitd este conceputd ca mijloc de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare §i intdrire a culturii organizationale a unitagii de
invatamant si ca mijloc de imbundtatire a motivatiei, frecventei §i progresului copiilor, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale copiilor.

Art. 78. — Activitatea educativd extragcolari se poate desfasura fie in mcinta unitai de
invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in baze sportive si de agrement, in
spatit educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 79. — (1) Activitatile educative extragcolare desfisurate in unitdtile de invatamant pot
fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatic rutierd,
antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sandtate s1 de voluntariat.

(2) Acuvitatile educative extragcolare pot consta in: proiccte $1 programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, excursi
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite, atelicre deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecdrer grupe de prescolari, de
citre cducatoare/institutor/profesor pentru invatimantul prescolar, cat s1 la nivelul unitatn de
invatamant, de cétre coordonatorul pentru proiecte $1 programe educative scolare si1 extragcolare.

(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, in conformitate cu optiunile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum i cu
resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarca activitdtilor extragcolare sub forma excursilor, taberelor, expeditiilor s1 a
altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei i cercetarii.

(6) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

(7) - Activitatile extragcolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum
$1 activitafile extracurriculare §i extrascolare organizate in incinta unitatii de invagamant se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al
parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

Art. 80. — Evaluarea activitdfnn educative extragcolare derulate la nivelul unitayn de
invaidmant este parte a evaludrii institujionale a respectiver unitafi de invafamant.

CAPITOLUL III
Evaluarea copiilor. Evaluarea rezultatelor invatarii.

Art. 81. —- Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit
moment invitarea, orientarea $i optimizarea acesteia.
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Art. 82. — (1) Conform legii, cvaludrile sc realizeaza la nivel de disciplind, domeniu de
studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera
feedback real copiilor, parintilor si cadrelor didactice $i sta la baza planurilor individuale de
invatare.

Art, 83. —Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

Art. 84, — Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei $1 de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:

a) evaluari orale;

b) fise:

¢) experimente §i activitati practice;

d) proiecte:

¢) probe practice;

f) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de catre Ministerul Educatiei si Cercetariv/inspectoratele scolare.

Art. 85. — Testele de evaluare se elaboreaza pe baza cerinjelor didactico-metodologice
stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.

Art. 86. — Rezultatele evaluarii se exprima prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea
copilului;

Art. 87. — Rezultatele evaludrii se comunica si se discutd cu parintii, tutorii sau sustindtorii
legali.
CAPITOLUL IV
Transferul copiilor

Art. 88, — Copin au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o

unitate de inviitamant la alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile
regulamentului cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, ale
prezentului regulament 1 ale regulamentului de organizare $1 funclionare a unitati de invatdmant la
care se face transferul.

Art. 89. — Transferul copiilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicitd transferul s1 cu avizul consultativ al consiliului de administratic al
unitdtii de invatamant de la care se transfera.

Art, 90. — (1) Copiii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime
de pregcolari la grupa.

(2) — Prescolarii din gradinitele particulare se pot transfera la gradinite de stat cu acordul unitati
primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament;

(3) — Pregcolarii din gradinitele de stat se pot transfera la gradinite particulare cu acordul cu acordul
unitatii primitoare i in conditiile stabilite de propriul regulament;

(4) in situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
prescolari la grupd, inspectoratul gcolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul
efectuarii transferului,

TITLUL VIII
Evaluarea unitatilor de invatamant

CAPITOLUL 1
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Dispozitii generale

Art. 91. — Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in
doua forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatn educatier.

Art, 92, — (1) Inspectia de evaluare mnstitutionala a unitatilor de invatamant reprezintd o
activitate de evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant, prin
raportare explicita la politicile educationale, la scopurile §i obiectivele dezirabile propuse, la
standardele asumate in functionarea acestora,

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si
minister, prin inspecfia scolard generald a unitdfilor de invatdmant, in conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia colard, inspectoratele
scolare:

a) indrumd, controleazd si monitorizeazd calitatea activitdtilor de predare—invitare—
evaluare:

b) indruma, controleazi. monitorizeaza i evalueaza calitatea managementului unitafilor de
invatamant,

(4) Conducerea unitdtilor de invdtdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolard, cu exceptia situatitlor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu
is1 pot desfisura activitiifile profesionale curente.

CAPITOLUL II
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 93. — (1) Calitatea educatier reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de
invatdmant si este centratid preponderent pe rezultatele invatari.

(2) Evaluarea interna sc realizeaza potrivit legislatici in domeniul asigurdrii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

Art. 94. — (1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unitati de invatamant
se inflinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititin (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria
strategic i propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei
furnizate.

Art. 95. — In procesele de autoevaluare §i monitorizare internd, unitatile de invatamant
profesional si tehnic vor aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitatii in
invatamantul profesional si tehnic.

Art. 96. — (1) Componenta, atributiile $1 responsabilitatile comisiel pentru evaluarea si
asigurarea calitdfii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de
evaluare interna a activitatii din unitatea de invatamant.

CAPITOLUL 111
Evaluarea externi a calititii educatiei

Art. 97. — (1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generala a
unititilor de invatimant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederca autorizérii, acreditirii i
evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romanid de
Asigurare a Calitatii in Invaiimantul Preuniversitar.

21


https://gradinita-razadesoare.ro/wp-content/uploads/2021/01/page0021.jpg

(2) Evaluarca externd a calititin educatiel in unititile de invatamant sc realizeazd, in
conformitate cu prevederile legale, de citre Agentia Romand de Asigurare a Calitatn in
Invatamantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare §i acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarca si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invifamant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in Invaiamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi
asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform
tarifelor percepute de catre A gentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar
pentru aceasta activitate.

TITLUL IX
Partenerii educationali

CAPITOLUL I
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 98. — (1) Pdrintin, tutorn sau sustindtornn legali ai prescolarului sunt parteneri
educationali principali ai unitapilor de invitamant.

(2) Parintii, tutorii sau sustindtori legali a1 copilului au acces la toate informatile legate de
sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor,

(3) Parintii, tutorn sau sustindtorn legal a1 copilului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de invdatamant, pentru a sc cduca si a-s1 imbundtdtn aptitudinile ca parteneri in relatia familie
gcoala.

Art. 99. — (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul sd fie
informat periodic referitor la situatia scolara i la comportamentul propriului copil.

(2) Parntele, tutorcle sau sustindtorul legal al copilului are dreptul si dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 100. (1) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului are acces in incinta
unitatii de invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul al
unitatii de invatamant;

b) desfisoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatoarea/institutorul/profesorul pentru
invatamant prescolar;

¢) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al paringilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali in unitatile de invatamant,

Art, 101. — Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art. 102, — (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustindtorul
legal al copilului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitagii de invatamant implicat, educatoareainstitutorul/profesorul pentru invatimantul prescolar.
Pirintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si
reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/tutorele/sustindtorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de inviatamant,
printr-o cerere scrisd. in vederea rezolvarii problemei.
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(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustindtorul legal considerd ca starca conflictuala nu a
fost rezolvatd la nivelul unutatin de invatdmant, acesta are dreptul de a sc adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media $i rezolva starea conflictuala,

CAPITOLUL I
Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 103. — (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are
obligatia de a asigura frecventa gcolara a copilului st de a lua masuri pentru gcolarizarea lui, pana la
finalizarea studiilor,

(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in unitatea de invatamant, parintele,
tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupé pentru evitarea degradarii starii de sanatate
a celorlalti prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia
legatura cu educatorul/profesorul pentru invdtdmantul prescolar pentru a cunoaste evolutia
copilului. Prezenta parintelui, tutorelui sau suspindtorului legal va fi consemnatd in caietul
educatoarei /profesorului pentru invajdmant prescolar, cu nume, datd si semndtura.

(4) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul unititii de invitamant, cauzate de copil.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are obligatia sa il insoteascd pand la
intrarea in unitatea de invitdmant, iar la terminarea orelor de curs si il preia. in cazul in care
périntele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste
o alta persoand,

Art.104. - Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al
elevului din inviitdmantul obligatoriu are obligatia de a-1 sus{ine pe acesta in activitatea de invitare
desfaguratd, inclusiv in activitatea de invijare realizatd prin intermediul tehnologiei g1 al
internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in condifii
optime a acestel activitati.,

Art. 105. — Sc interzice oricaror persoanc agresarca fizicd, psihica, verbala cte. a copiilor si
a personalului unitati de invétamant.
Art. 106. — (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament de organizare si

functionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor.

(2) Nerespectarca dispozititlor art. 173 alin. (4), art. 174 s1 art. 175 atrage raspunderca
persoanelor vinovate conform dreptului comun.

CAPITOLUL III
Adunarea generala a parintilor

Art. 107. — (1) Adunarea generala a pirinilor este constituitd din tofi parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai copiilor de la grupa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
didactice §i a echipei manageriale a unitatii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educarn copiilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii
$1 nu situafia concretd a unui copil. Situatia unui copil se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al copilului respectiv.

Art. 108. — (1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de citre educatorul / profesorul
pentru invatamantul prescolar, de citre presedintele comitetulur de paringi al clasei sau de catre 1/3
din numdrul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

"
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(2) Adunarea gencrala a parintilor se convoaci semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai copiilor din grupa respectiva §i adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar se convoacd o noua adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care
se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

Art, 109. - In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parinfilor se pot desfasura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

CAPITOLUL IV
Comitetul de parinfi

Art. 110. — (1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecirei grupe, se infiinfeaza si
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generald a parintilor, convocata de educatoarea/ profesorul pentru invagdmantul prescolar
care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30
de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupd se compune din 3 persoane: un
presedinte $i 2 membri. in prima sedintd dupi alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile
fiecdiruia, pe care le comunici educatorului /profesorului pentru invatimantul prescolar.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de périnti pe grupa reprezintd interesele parintilor,
tutortlor sau sustindtorilor legal ai copiilor clasci in adunarca generald a parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, in consiliul profesoral $1 in relatitle cu echipa manageriala.

Art. 111, Consiliul de conducere al Comitetulur de parinti pe grupd are urmitoarele
atribufii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor copuilor. Deciziile
sc 1au cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali prezenti;

b) sustine organizarca §1 desfasurarca dec proiccte, programe s$1 activititi educative
extragcolare la nivelul gruper s1 a unitatin de invatamant;

c) sustine organizarea i desfasurarea de programe de prevenire §i combaterea violentei,
asigurarea sigurantei §i securitatii, combaterea discriminarii $i reducerea absenteismului in mediul
scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii 1 modernizirn bazei materiale a
grupei $i unitatii de invatamant prin atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau
juridice, cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

¢) sprijina conducerea unitatii de invatamant i educatoarea/profesorul pentru invatamant
prescolar si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea i modernizarea bazer materiale a grupei §i
a unitatii de invatamant;

f) sustine organizarea si desfagurarea de activitati de consiliere ;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare $i
extracurriculare;

h) prezinid, semestrial, adundrn generale a parintilor, justificarea utilizérii fondurilor alocate,
daci acestea exista.

Art. 112, — Presedintele comitetului de parinfi pe grupad reprezintd interesele parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali in relatiile cu organizatia de parin{i §i prin aceasta in relatie cu
conducerea unititii de invalamant g1 alte foruri, organisme $1 organizatii.

Art. 113. — (1) Comitetul de parinti poate decide sd sus{ind material  gridinita. cu
respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a grupei. Hotardrea comitetului de périnfi nu este obligatorie.
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(2) Sponsorizarca unci grupe de citre un operator cconomic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarca nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copiiparinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa implicarea copiilor sau a personalului din unitatea de invatamant in
strangerca fondurilor.

CAPITOLUL YV
Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 114. — (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Consiliul
reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parinfilor din unitatea de invatamant este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fara personalitate juridicd, a cirei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a
péarintilor din unitatea de invajdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri $i cheltuieli,
nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii $1 a primi finan{ari de orice fel de la persoane fizice sau
juridice. Se poate implica in activitatile unitafii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic —
voluntariat.

Art. 115, — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor is1 desemneazd presedintele 1 2
vicepresedinti ale cdror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si
se consemneazd in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarca sedintelor Consiliului reprezentativ al périntilor sc face de citre presedintele acestuia
sau, dupd caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in organismele de conducere $i comisiile unititii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti.

(5) Presedintele reprezintda Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoanc
fizice s1 junidice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al
parintilor.

Art. 116. — Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propunc unitatilor de invatamant discipline $1 domenn care sd sc studieze prin
curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;

c¢) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire §i de combatere a
absenteismului 1 a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitafii de invatdmant in comunitatea locala:

e) se ocupa de conservarea, promovarea §i cunoagterea tradifitlor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii 1 a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatdmant in organizarea s1 desfasurarea tuturor activitatilor;

g) susfine conducerea unitatii de invafdmant in organizarea §i in desfasurarea consultatiilor
cu parintii, tutorii sau susfinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia
generald de asistentd sociald 1 protectia copilului, cu organele de autoritate tutelardi sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atribufii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;
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1) sustine unitatea de inviitamant in activitatea de consilicre s1 orientare socioprofesionald
sau dc integrare sociald a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu §i incadrarea in
munca a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii i securitatii elevilor;

Art. 117. — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face
demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoala constand in
contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din
strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea §i intretinerea patrimoniului unitafii de invagamant, a bazei materiale §i
sportive;

b) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

¢) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;

d) alte activitdti care privesc bunul mers al unitatin de invatamant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Organizatia de péarinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional s1 national.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

Art. 118. — (1) Unitatile de invatdmant incheie cu périnti, tutorn sau sustindtorn legali, in
momentul inscrierii prescolarilor in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile $1 obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational cste prezentat in anexa care face parte integrantd din
prezentul regulament. Acesta este particularizat la nivelul fiecdrer unititi de invitdmant prin decizia
constliului de administratic, dupé consultarca Consiliului de parinti al unitatii de invatamant.

Art. 119. — (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
unitatii de invatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-
un act aditional acceptat de ambele parti §1 care se atageaza contractului educational.

Art. 120. — (1) Contractul cducational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de
identificare ale partilor semnatare — respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al
educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul
educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitafii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore
sau sustinator legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al grupei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de citre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal s1 adoptd masurile care se
impun in cazul incdlcidrii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VII
Gradinita si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatile de invatamant si alti parteneri
educationali
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Art. 121. — Autorititile administratici publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreaza cu consiliul de administratie $i cu directorul, in vederea atingernn obicctivelor
unitatii de invatamant.

Art. 122. — Unitatile de invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, nstitutii
de educatie §i culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale §si nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi a1 educatiei.

Art. 123, — Unitatile de invatamant, de sine statatoare sau in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale i1 cu alte institutii $1 organisme publice §i private: case de cultura,
furnizori de formare continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale §i altele asemenea
pot organiza la nivel local centre comunitare de invitare permanenta, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 124. — Unitatile de invatamant, in conformitate cu legislafia in vigoare si1 prevederile
prezentului regulament, pot inifia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale s1 cu
organizatiile de parinti, in baza hotaririi consiliului de administratie, activitati educative, recreative,
de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invitarn, precum si
activitat de invajare remediala cu copii.

Art. 125. — (1) Parteneriatul cu autoritdfile administrafier publice locale are ca scop
derularea unor activitafi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite de unitatea de invitdmant.

(2) Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios $1 nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritafile administratiei publice locale asigurd condititle si fondurile necesare pentru
implementarea $1 respectarea normelor de sidndtate §i sccuritate in muncd §i pentru asigurarca
securitdtin copiilor s1 a personalului in perimetrul unitétii de invitamant.

Art. 126. — (1) Unitatile de invatdmant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitdli medicale, politie, jandarmerie, mstitutii de culturd, asociatn
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proicctul
de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitati de invatamant,

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor mmplicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.,

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol
se va specifica concret carei parti i1 revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor,

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unititii, pe site-ul
gradiniter, prin comunicate de presi si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitagile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat §1 pot derula activitai
comune cu unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.

(6) Reprezentantii parinilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invajamant.

TITLULX
Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 127. — In gradinifa fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
Art, 128. — In gradinia se asigurd dreptul fundamental la educatie si este interzisa orice
formd de discriminare a copiilor s a personalului din unitate.
Art. 129. — Anexa face parte integrantd din prezentul regulament.
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Gridiniia RAZA D@ SOARE
Targoviste str. Alexandru Vatilescu nr. 7

emaih razadejoare2006@yahoo.com
telefon/fax0245631998; 0732100284

Avand in vedere prevederile Legin educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei §i cercetarii nr.5447/2020, ale
Legii nr. 272/2004. privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile $1 completarile ulterioare, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare
1. Gradinifa cu program prelungit ,Raza de Soare”, cu sediul in Targoviste, jud. Dambovita,
reprezentata prin director, dna Cuculea Catalina.

2. Beneficiarul indirect. dna/dl. parinte/tutore/susginator legal al
prescolarulul L \ cu domiciliul in

I1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
mplicarea $1 responsabilizarea parfilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

IT1. Drepturile partilor: drepturile péartilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute
in Regulamentul cadru de organizare $1 functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in
Regulamentul -cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant .

IV. Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii: *)
1. Unitatea de invafiimdnt se obliga:

a) sd asigure condifiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

¢) sa asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare.

d) sa asigure ca tofi beneficiari educatici sunt corect 1 la timp informati cu prevederile legislatici
specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o {inuta morala demna, in concordanta cu valorile

educationale pe care le transmite copiilor §i un comportament responsabil;
28
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f) sd sesizeze, la nevoie, mstitufitle publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizicd $1 psihica a copilului:

¢) sd se asigure cd personalul din invaidmant nu desfagoard actiuni de naturi si afecteze imaginea
publica a copilului , viata intima, privata si familiala a acestora;

h) sa asigure ca personalul din invatamant nu aplicd pedepse corporale §1 nu va agresa verbal sau
fizic copiii.

1)sd se asigure cd personalul didactic evalueaza prescolarii direct, corect g1 transparent $1 nu
conditioncaza aceastd cvaluare sau calitatea prestatier didactice la grupa de obtinerea oricarui tip de
avantaje.

1) sd desfasoare in unitatea de invatamant activiti{i care respecta normele de moralitate i nu pun in
niciun moment in pericol sanatatea $i1 integritatea fizica sau psihicd a copiilor, respectiv a
personalului unitatii de invatdmant.

k) sa asigurc ¢d in unitatea de invatamant sunt interzisc activititile de natura politica $1 prozelitism
religios.

2. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure frecventa scolard a copilului in invdtdmantul obligatoriu g1 1a masuri pentru
scolarizarea prescolarului s1 in mediul on line, in functie de situatia epidemiologica generatd de
virusul SARS COV 2, pana la finalizarea studiilor;

b) sa prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea copilului in unitatea de invatamant, in
vederea mentinerii unui chimat sandtos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sdnatate
a celorlal{i copii din colectivitate/ unitatea de invatamant;

¢) cel putin o datd pe lund. sa 1a legdtura cu educatoarea/ profesorul pentru invagimantul prescolar
pentru a cunoaste evolutia copilului;

d) sa raspunda material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gradinitei, cauzate de copil;
e) sa respecte prevederile Regulamentului de organizare $i functionare a unitatii de invatamant;

f) si nu agreseze fizic, psihic, verbal personalul unititin de invatamant:

g)sa nu provoace/ instige/participe la acte de violenta in gradinita si in afara er;

h) sa aibd un comportament civilizat si o {inutd decentd, atat in gradinifa, cat $1in afara ei;
1) sa nu aduca la gradinita copiii care prezinta: febra, scaune diareice, varsaturi sau eruptii;

J) sd anunfe unitatea de invatamant , respectiv asistenta medicald sau directorul despre cazurile de
imbolnavire a copulor, depunand la cabinetul medical o adeverinta medicald cu diagnosticul
constatat §i cu semnatura $i gtampila medicului , pentru ca unitatea sa poata lua masurile imediate
care se impun.
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k) sa respecte programul gradinitei , orarul de primire a copilor dimineata: 7,30-8,30 ( 7.30-7.50-
grupele mari, 7.50-8.10- grupele mijlocn, 8.10-8.30- grupele mici), plecarea copiilor pand la ora
17.00. 13:00-13:15 — plecarea copiilor care nu dorm,

Dupa ora de sosire stabilitd, usa institutiel de invatamant se inchide, iar copilul nu mai poate fi
primit in unitate.

Dacé din motive de exceptie sunt nevoiti sa plece in timpul programului, o pot face, anuntand in
prealabil educatoarea si aratind o adeverinta de la specialist- logoped, medic, etc .

1) sa anunte cadrul didactic daca prescolarul absenteaza pe motiv de boala sau din alte motive; dupa
2 saptamini de absentad nemotivatd, copilul va fi scos din evidentele gradinitei;

m) sd respecte programul de activitati la grupe, fird a deranja cadrul didactic in timpul orelor de
program, cu exceptia unor probleme deosebite (imbolnavirea copilului);

n) sé vind in timpul cel mai scurt pentru preluarea copilului, in cazul in care acesta prezinti semne
de imbolndvire in timpul programului gradinitei, dupd ce personalul gradinifei anun{d périntele:

0) sa anun{e unitatea de invatamant cu privire la absenta copilului in urmatoarele situati: copilul
prezinta simptome specifice; copilul a fost diagnosticat cu Sars-Cov-2; copilul a fost in contact
direct cu o persoana diagnosticati cu Sars-Cov-2 si1 sc afld in carantina.

p) sa prezente avizul epidemiologic, la revenirea in unitatea de invatamant, dupa o perioada de
absenta de minim 3 zile;

q) sa asigure cele necesare copilului pentru desfagurarea in conditii optime a procesului instructiv-
educativ s1 formativ (rechizite) .

r) sa achite lunar pana pe data de 15, taxa de hrana pentru copil, calculata in functie de numarul de
zile in care copilul a fost prezent in gradinita ( contributia de hrana a copilului este de 10 lei/zi);

s) sa anunte in prealabil educatoarele grupei in cazul in care copilul va fi preluat de la gradinita de
catre alta persoana decit parintii sau bunicii;

In incinta unitd{ii scolare sunt interzise filmarile sau inregistririle audio de ciitre parinti
/tutori/ sustinatori legali.

DURATA ACORDULUI:

Prezentul acord se incheie pe durata unui ciclu de invatimant.

. Alte clauze:

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificirile §i completarile ulterioare, Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei §1 cercetari nr.5.447/2020,
Legin nr.272/2004 privind protectia 1 promovarea drepturtlor copilului, republicatd, cu modificirile
s1 completarile ulterioare.

e Orice neintelegere dintre pirti se poate solujiona pe cale amiabila. in cadrul
Consiliului Profesoral sau in Consiliul de Administratie,
e Nerespectarea angajamentelor asumate de parti duce la aplicarea sanctiunilor legale,
e Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarcle cazuri:
In cazul intririi copilului la ycoala;
In cazul transferului copilului la o altd unitate prescolari;
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In situatia incetarn activitatn unitati de invatamant,
Incheiat azi, ....ococoveeeee. , n original, in doud exemplare.

Gradinita cu program prelungit “Raza de Soare”

Director, Cuculea Catalina Parinte/Tutore legal
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